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REIAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI
CONTRATIO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2014,/2015



Prot. n.619 /A.26

Relazione tecnico finanziaria all'ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto siglato il 27/01/2015

L'ipotesi di contratto integrativo d'istituto, di cui alla presente relazione tecnico finanziaria,
concerne i criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei
compensi accessori (art. 45, c. |, d.Ilgs 165/2001) al personale docente ed ATA per l'a. s. 2014/15;

L'ipotesi di contratto & stato siglato in data 27 gennaio 2015 per la parte pubblica dal
Dirigente Scolastico Prof. Leonardo RAGO e per le organizzazioni sindacali dalla RSU d'Istituto
ass. amm. va LAROCCA Rosa (SAB);Prof.ssa ELLERI Elena (SAB); Coll. scol. PUGLIESE
Salvatore (CISL Scuola); Ins. ZACCARO Anna Maria (UIL Scuola), Ins. ORIOLO Salvatore (CISL
Scuola), Prof.ssa DE MAIO Maria Carmela (UIL Scuola).

Ai fini della determinazione delle risorse finanziarie e dell'individuazione delle finalita
dell'ipotesi di contratto, le norme su cui si fonda l'ipotesi di contratto stesso sono:

- Art. 85 del CCNL 29/11/2007,

- Awiso MIUR prot. n. 7077 del 25 settembre 2014 (4/12)
- Awiso MIUR prot. n. 18313 del 16 dicembre 2014 (8/12)
- Giacenze POS 2014

La determinazione dei mezzi afferenti al Fondo dell'istituzione scolastica per I a. s. 2014/15
avviene sulla base dei seguenti parametri (personale dipendente), previsti dall'art. 4 del CCNL
23/01/2009:

Punti di erogazione del servizio, quale quota parte dei totali esposti nel documento
sull’organico di diritto per 'anno scolastico 2014/2015 n.10 ;

Organico di diritto di tutto il personale docente Infanzia, Primaria, Secondaria di | grado e
ATA: per un totale di 99 posti totali.

Istituto Verticalizzato.

Le risorse del Fondo dell'lstituzione Scolastica sono analiticamente composte dagli importi, lordo
Stato e lordo dipendente, comunicati dal Miur con gli avvisi sopra indicati e come sotto elencati :

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
PUNTI EROGAZIONE DEL 24.952,90 18.804,00
SERVIZIO N. 10
N. 99 UNITA’ DI PERSONALE 35.125,20 26.469,64
DOCENTE E ATA
INTEGRAZIONE INTESA DEL 965,92
02/10/2014
TOTALE 60.078,10 46.239,54
ECONOMIE ANNI 77.168,19 58.152,36
PRECEDENTI
TOTALE FIS 137.246,29 104.391,90




FUNZIONI STRUMENTALI 5.089,86 3.835,61
INCARICHI SPECIFICI 3.046,89 2.296,07
TOTALE MOF 145.383,04 110.523,58

Oltre ai compensi relativi al fondo sono da attribuire al personale altri compensi accessori, quali
funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007), incarichi specifici al personale ATA (art. 47
CCNL 29/11/2007), la quota relativa al personale dell'istituto per l'arricchimento e I'ampliamento
dell'offerta formativa (Legge n. 440/97).

Complessivamente le risorse finanziarie disponibili oggetto di contrattazione integrativa
d'istituto per I'anno scolastico 2014/2015, secondo le previsioni del C.C.N.L. 23/01/2009 e delle
altre specifiche norme, sono determinate come segue:

Lordo Stato Lordo dipendente
Fondo d'istituto (art. 4 CCNL 23/01/2009) 60.078,10 46.239,54
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.089,86 3.835,61
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) 3.046,89 2.296,07
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0,00
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9 000
CCNL 29/11/2007) ’
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota 0,00 0,00
destinata al personale docente dellistituzione scolastica)
- Ore eccedenti
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
(art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Totale 68.214,85 52.71,22
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 77.168,19 58.152,36
25/7/2008)
Totale complessivo 145.383,04 110.523,58

Le risorse finanziarie a disposizione per l'attuazione dell'ipotesi di contratto d'istituto in que-
stione sono di complessivi € 145.383,04 lordo Stato ed € 110.523,58 lordo dipendente.
Le attivita da compensare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle

previste dalla pianificazione annuale del Piano Offerta Formativa per I'anno scolastico 2014/15 e

sono suddivise secondo le tipologie previste dal CCNL 29/11/2007 e da altre specifiche norme.

Personale docente: (75% delle risorse disponibili per il fondo d’istituto)




Lordo Stato

Lordo dipendente

Particolare impegno professionale in aula
connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007)

0,00

0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,
comma 2, lett. b) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di
recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL
29/11/2007)

16.587,50

12.500,00

Attivita aggiuntive funzionali
allinsegnamento (art. 88, comma 2, lettera
d) CCNL 29/11/2007)

0,00

0.00

Compensi attribuiti ai collaboratori del
dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lett. f)
CCNL 29/11/2007)

4.412,28

3.325,00

Indennita di turno notturno, festivo e
notturno- festivo del personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

0,00

0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.
88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi per il personale docente ed
educativo per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lett.
k) CCNL 29/11/2007)

78.7936,95

59.377,50

Particolari impegni connessi alla valutazione
degli alunni (art. 88, comma 2, lettera | )
CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007)

5.089,86

3.835,61

Compensi per attivita complementari di
educazione fisica (art. 87CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a

rischio, a forte processo immigratorio e

contro 'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari (art. 6 comma 2 lettera | ) CCNL
29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO

86.569,90

79.038,11

Personale ATA (25% delle risorse disponibili per il fondo d’istituto):




Prestazioni aggiuntive del personale ATA
(art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)

24.513,01

18.472,50

Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

8.741,62

6.587,50

Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile dell'indennita di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL
29/11/2007

5.455,74

4.111,33

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007
come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2007)

0,00

0,00

Indennita di turno notturno, festivo e
notturno- festivo del personale educativo (art.
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.
88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Incarichi specifici (art. 47)
Incarichi specifici (art. 47 ) a carico del fondo
di istituto

3.046,89

2.296,07

Compensi per progetti relativi alle aree a

rischio, a forte processo immigratorio e

contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

0,00

0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari (art. 6 comma 2, lettera | ) CCNL
29/11/2007)

0,00

0,00

TOTALE COMPLESSIVO

41.757,26

31.467,40

L'onere derivante dall'attuazione dell'ipotesi di contratto d'istituto in questione & calcolato in com-
plessivi € 128.327,16 (lordo Stato) ed 110.505,51(lordo dipendente). Pertanto, si attesta che
guanto previsto dall'ipotesi di contratto integrativo d'istituto siglato in data 27/01/2015 & compatibile
con gli stanziamenti previsti e con le pattuizioni normative di cui al CCNL Comparto Scuola
29/11/2007 e non comporta oneri aggiuntivi.

Trebisacce, Ii 03/02/2015

IL DIRETTORE S.G.A.
F.to Francesca FALBO




