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Prot. n. 598 A.26 Trebisacce, li 02/02/2015

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI
ISTITUTO RELATIVO ALL’ANNO SCOLASTICO 2014/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il P.O.F. dell’Istituto , deliberato dal Collegio dei Docenti ed approvato dal Consiglio di
Istituto per I’a.s. 2014/2015 ;

VISTI il Piano Annuale delle Attivita relativo all’a.s. 2014/2015 deliberato dal Collegio dei
Docenti ed il Piano delle Attivita del Personale A.T.A per I’a.s. 2014/2015, predisposto dalla
Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi e adottato dal Dirigente Scolastico ;

TENUTO CONTO delle delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto,
rispettivamente del 15.10.2014 e del 30.10.2014 adottate in armonia con 1’art. 88 del CCNL
/2007 con le quali sono state individuate le attivita da retribuire con il Fondo di Istituto per 1’a.s.
2014/2015 e i relativi compensi orari o forfettari;

VISTA la comunicazione del DSGA, prot. n. 277/ C.14 del 19.01.2015, dalla quale si evince per
il F.I1.S. 2014/2015 la disponibilita finanziaria di seguito riportata:

VOCI MOF ECONOMIE TOTALE
A.S. 2014/2015

F.I.S. LORDO € 46.239,54 € 58.152,36 € 104.391,90

DIPENDENT]I
FUNZIONI € 3.835,61 € 3.835,61
STRUMENTALI
INCARICHI € 2.296,07 €  2.296,07
SPECIFICI ATA

CONSIDERATO che dal totale generale, detratta la  INDENNITA DI DIREZIONE del
D.S.G.A. pariad € 3.720,00 Lordo dipendente e la INDENNITA per la SOSTITUZIONE del
DSGA pariad €391,33 Lordo dipendente, RESTA LA DISPONIBILITA DI

€ 100.280,57 LORDO DIPENDENTI
TENUTO CONTO CHE il FIS e stato ripartito secondo il seguente criterio :
riparto in proporzione alla consistenza numerica Docenti /ATA, e successivamente per gli ATA in
proporzione al numero dei due profili ( Ass. Amm.vi - Collaboratori Scolastici) .

TENUTO CONTO, altresi, che in virtu di detto criterio il FIS é stato ripartito come segue:

PERSONALE % SUL TOTALE QUOTA SPETTANTE

DOCENTI 75% € 75.210,57

ATA 25% € 25.070,00




VISTA

I’ipotesi di CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO per 1I’a.s. 2014/2015, sottoscritta

in data 27 Gennaio 2015 tra le R.S.U. e il Dirigente Scolastico ;

VISTO
VISTA

il Decreto Legislativo n. 150/2009 ;
la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7 del 13 Maggio 2010 con la quale

sono stati emanati gli indirizzi applicativi del D. L.vo 150/2007;

VISTO

CHE:
1.

Cio pre

il D. Lgs 141/2011 ,
DICHIARA

Il Contratto Integrativo di Istituto & stato predisposto nel rispetto dei bisogni reali
dell’Istituto Comprensivo “ C. Alvaro”di Trebisacce, costituito dalle Scuole dell’Infanzia
“S. G. Bosco”, “De Amicis” e “Collodi” di Trebisacce, dalla Scuola dell’Infanzia di
Albidona, dalla Scuola Primaria di Albidona, dalle Scuole Primarie «“ S. G. Bosco” e “ S.

Pertini” di Trebisacce, dalle Scuole Secondarie di Primo Grado di Trebisacce, di Albidona e

di Alessandria del Carretto ossia dalle istituzioni scolastiche dei tre ordini di scuola

dislocate su tre comuni diversi (due dei quali montani, siti a 800 e 975 m slm ), distanti

rispettivamente 12 e 30 Km dalla sede centra le di Trebisacce ed ubicati in aree
particolarmente disagiate;

Detto Contratto si propone di raggiungere i seguenti obiettivi:

- migliorare I’organizzazione ¢ la qualita dei servizi della istituzione scolastica ;

- creare un sistema “premiante” per il personale scolastico al fine di potenziare la
motivazione personale, la partecipazione e, quindi, la professionalita degli operatori
scolastici;

- migliorare e promuovere la qualita dell’istruzione, dei processi formativi e di
apprendimento;

- innalzare il livello del successo scolastico e formativo degli allievi offrendo loro piu
occasioni didattiche;

Le attivita e gli incarichi del F.I.S. sono finalizzati alla attuazione del P.O.F. e dei Progetti

ad esso allegati, in particolare Ambiente-Salute, Scuola Sicura, Progetto Legalita, viaggi di

istruzione, Progetto Recupero e Potenziamento e gli impegni aggiuntivi non di

insegnamento dovuti alla complessita dell’Istituto ( n. 930 alunni circa distribuiti in 48

classi, dislocate in 10 Plessi in tre Comuni diversi ( Trebisacce, Albidona e Alessandria del

Carretto), come detto prima, distanti fra loro, di cui due montani .

messo e considerato,

DICHIARA,

altresi, che il F.1.S. 2014/2015 é stato impegnato come segue :

PERSONALE DOCENTE

% A) IMPEGNI AGGIUNTIVI DI NON INSEGNAMENTO

n. ord. TIPO DI INCARICO ORE
Al INCARICHI DI COLLABORAZIONE E DI ORGANIZZAZIONE 600
n. 2 Collab.ri del D.S. (190 ore) , Resp. di Plesso (circa 235 ore ), Gruppo
Supporto Organizzativo (125 ore differenziate tra prim. e media) , Resp. Lab. (10 ore
ciasc.) , Referente Invalsi, Referente Valutaz. , Ref. DSA (10 ore ciasc.) cOn
compensi forfettari
A2 SUPPORTO DIDATTICO — ORGANIZZATIVO - Gruppi di Lavoro (da 5-8

pro capite comp. e 10 ore per i Ref.) + Nucleo Autov. Ist.. (circa 15- 16 ore pro capite e 20 1.000
ore al Ref.) per un tot. di circa 743 ore, Coord.ri di classe/sezione (4-5 ore pro capite ) ,
Tutor doc. neo assunti (10 ore pro- capite) : compensi forfettari e/o a
rendiconto




A3 Attivita aggiuntive non di insegn. per ampliamento dell’offerta formativa 1.000
( Progetto Ambiente - Salute ore 600 ; Legalita — Cittadinanza ore 200 ; Scuola Sicura ore
100 ; Valutazione e Autovalutazione Istituto ore 100)

A4 Attivita aggiuntive per visite guidate, viaggi di istruzione ( ore 6 per n.1 590
pernottamento, ore 10 per n.2 pernottamenti, ore 3 per visite guidate per I’intera giornata o
per docenti accomp. liberi da impegni scolastici), correzione prove invalsi , ecc

A5 Imprevisti o Attivita da Programmare 393

TOTALE ORE 3.583
IMPEGNI LETTERA A) ORE 3.583x € 17.50/H = € 62.702.50

Dette ore saranno liguidate come ore aggiuntive di hon insegnamento secondo le tabelle allegate al
CCNL , in modo forfettario o sulla base della avvenuta prestazione .

SONO FATTI SALVI GLI INCARICHI CONFERITI AD INIZIO E/O NEL CORSO DELL’A.S.

DAL DIRIGENTE SCOLASTICO E DAL COLLEGIO DEI DOCENTI CHE SARANNO

OGGETTO DI FORMALE PROVVEDIMENTO Al FINI DEI COMPENSI A CARICO DEL FIS.
% B) IMPEGNI AGGIUNTIVI DI INSEGNAMENTO

B.1- CORSI DI RECUPERO E POTENZIAMENTO

INCARICO ORE

Attivita di insegnamento in corsi di recupero destinati agli alunni 250
della Scuola Primaria di Trebisacce (S.G. Bosco e S. Pertini) e
di Albidona , della Scuola Secondaria di Primo Grado di
Trebisacce e di Albidona.

(ore 250 x € 50.00/ora ) = € 12.500,00

RISORSE DISPONIBILI PERSONALE DOCENTE € 75.210,57
RISORSE IMPEGNATE €62.702,50 + € 12.500,00 = € 75.202.50
Importo non impegnato € 8,07

SOMMANO € 75.210,57

Del FIS destinato al Personale Docente fanno parte, altresi, le risorse per :

= FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.
Le risorse specifiche al momento trasferite dal MIUR pari ad € 3.835,61 saranno equamente
ripartite trale 4 FF. SS. al POF incaricate nel corrente a.s. Una quota sara . sua volta, suddivisa
tra due docenti incaricati nella stessa funzione.

= ORE ECCEDENTI
Le risorse finanziarie per le ore eccedenti ammontano a € 2.914,79, che saranno destinate per la
sostituzione di docenti assenti.



= COMPENSIPER ATTIVITA’ CONNESSE AL PROGETTO AREE A RISCHIO
(se FINANZIATO)

Per il Progetto aree a rischio si fissano i seguenti compensi:
GRUPPO DI PROGETTO € 40.00 / ora

DOCENTI INTERNI attivita di docenza € 35.00/ ora
attivita aggiuntive: € 17.50 / ora

PERS. ATA ( Ass. Amministrativi) € 14.50/ ora
PERS. ATA (Coll. Scolastici) € 12.50 / ora
ESPERTI ESTERNI €41.32/ ora

= COMPENSI PROGETTI PON (al momento non attivati )
Per i Progetti PON eventualmente attivati i compensi orari saranno quelli massimi previsti per gli
stessi dalla relativa normativa, salvo diverse determinazioni del Consiglio di Istituto.

PERSONALE A.T.A.

La disponibilita complessiva per il Personale e di € 25.070,00 al lordo dipendenti;

Al DSGA, per come previsto e disciplinato dalla sequenza contrattuale di cui all’art. 62 del CCNL
29.11.2007 possono essere corrisposti, fatta salva la quota variabile di indennita di Direzione, solo
compensi per attivita e prestazioni aggiuntive e/o intensive connesse a progetti finanziati da Enti o
istituzioni private presenti nel POF. In nessun caso il DSGA pu0 essere retribuito con progetti
alimentati con il Fondo dell’Istituzione Scolastica.

Indennita di Direzione D.S.G.A. € 3.720,00 lordo dipendente

Compenso per sostituzione D.S.G.A € 391,33

(gia scorporati a monte ossia dal totale della somma del FIS spettante alla istituzione scolastica) ;

Rimane per il PERSONALE ATA una DISPONIBILITA pari ad € 25.070,00 lordo
dipendenti .

Detta disponibilita & stata ripartita tra assistenti amministrativi e collaboratori scolastici in
percentuale sulla base della consistenza numerica anche e in rapporto alle esigenze del POF e
dell’organizzazione dei servizi, come di seguito riportato :

= ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 6.23500  ( pari ad ORE 430 x € 14,50 /H)
» COLLABORATORI SCOLASTICI € 18.835,00  (pari ad ORE 1.506 x € 12.50 /H )
+ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Per gli Assistenti Amministrativi si prevedono:

-ore 170  per n. 2 unita per Supporto Amministrativo al DSGA e DS in base ai carichi di
lavoro loro affidati ;

-ore 220 per 3 unita per intensificazione dell’attivita amministrativa connessa ai maggiori
carichi di lavoro dovuti alla complessita dell’istituto ( elezione e gestione o0o.cc.,
iscrizioni, ecc.,)

- ore 40 per imprevisti da programmare

Il totale di 430 ore x € 14.50/cad. = somma previstadi € 6.235,00, interamente impegnata.



+ COLLABORATORI SCOLASTICI
Per i Collaboratori Scolastici la disponibilita di € 18.835,00 verra utilizzata come segue:
- ORE 1.356 per attivita aggiuntive finalizzate a migliorare la qualita dei servizi e per

compensare maggiori carichi di lavoro espletati a tale scopo
come sotto specificato :

ORE COLL.SCOL. ATTIVITA’ — IMPEGNI AGGIUNTIVI
209 11 Assistenza alunni diversamente abili compreso consegna all’uscita
ai genitori o al personale comunale sugli scuolabus comunali
60 04 Disponibilita a sostituire colleghi assenti nei plessi di Albidona e
Alessandria del Carretto
60 04 Accoglienza e assistenza alunni Scuola Infanzia con consegna
pendolari al personale comunale sugli scuolabus
100 10 Servizio fotocopie per uso didattico e supporto ufficio segreteria
527 17 Attivita aggiuntive per la realizzazione di progetti, attivita
programmati nel POF
150 07 Unicita nel plesso
40 01 Supporto ufficio segreteria e accoglienza pubblico sede centrale
60 04 Recapito corrispondenza al comune, scuole, uffici, poste
150 | Unita interessate | Per imprevisti da programmare

Totale 1.356 ore x 12,50 = € 16.950,00
piu 150 ore per imprevisti o attivita da programmare (x 12.50 = € 1.875,00)

TOTALE SOMMA IMPEGNATA € 18.825,00
SOMMA NON IMPEGNATA € 10,00
SOMMANO € 18.835,00 (PARIALLA SOMMA DISPONIBILE)

Le ore saranno ripartite in rapporto alle esigenze organizzative ed assegnate in modo forfettario
Sono fatti salvi gli incarichi conferiti dall’inizio dell’anno scolastico ad oggi.

INCARICHI SPECIFICI:
Disponibilita € 2.296.07 lordo dipendenti da ripartire come segue:

ASS. AMM.VI : € 918,44 lordo stato per n. 2 unita che non beneficiano della seconda posizione
per il supporto organizzativo ed amministrativo (rapporti con i plessi, recapito comunicazioni a
docenti, famiglie, comuni (avvisi, circolari interne, o. d. g., ecc.)

COLL. SCOLASTICI : € 1.377,63 lordo stato per n. 03 unita che non beneficiano della seconda
Posizione per 1’assistenza e¢ l’aiuto personale agli alunni disabili o in situazioni di bisogno
frequentanti le Scuole dell’Istituto .

La disponibilita di € 2.292,07 sara suddivisa, in parti uguali, tra le 5 unita che non beneficiano della
seconda posizione economica. Pertanto per ciascuno incarico sara liquidata la somma di € 459,21 .




CONCLUSIONI :

La distribuzione degli incarichi non é stata prevista a pioggia, bensi in rapporto alle esigenze
didattiche e organizzative del POF e dell’Istituto.

Gli interventi previsti nel F.1.S. mirano a migliorare i livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici al fine di soddisfare i bisogni e le attese degli utenti diretti e del territorio.

La liquidazione degli impegni aggiuntivi , previsti in modo forfettario o oraria, sara effettuata al
termine delle attivita scolastiche e per prestazioni effettivamente rese, previa presentazione di
prova documentale da parte dagli interessati e verifica degli obiettivi raggiunti .

EFFETTI DELLA CONTRATTAZIONE :

Gli effetti della Contrattazione Integrativa d’Istituto decorrono dal giorno successivo alla data di
sottoscrizione della stessa salvo quanto diversamente in essa prevista, in particolare per gli incarichi
organizzativi assegnati dal DS e dal C.D. all’inizio e/o nel corso dell’a.s. che vengono fatti salvi .

La contrattazione potra essere integrata in ogni momento in virtu di nuove esigenze didattico -
organizzative e/o in presenza di modifiche di legge o norme o di ulteriori risorse finanziarie
disponibili nel corso dell’anno scolastico .

DISPONE,

infine, in attesa del rilascio della certificazione da parte dei Revisori dei Conti, la immediata
pubblicazione e diffusione della ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto sottoscritta in
Trebisacce in data 27 Gennaio 2015 trala R. S. U. dell’ Istituto e il Dirigente Scolastico, che
risulta costituita come segue:

+ PARTE GENERALE COMUNE

+ F.I.S. 2014/2015 (Cap.1);

+ SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ( Cap. II) ;

+ DIRITTI SINDACALI (Cap. IIl) .

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA:

Alla CONTRATTAZIONE di ISTITUTO verra allegata la seguente documentazione :
- COPIA della Relazione Tecnico-Finanziaria del DSGA ;
- COPIA della presente Relazione Illustrativa predisposta dal Dirigente Scolastico;
- COPIA determinazione MOF 2014/2015 .

Il Dirigente Scolastico
F.to Leonardo Rago



