
  
E-mail: csic8a000r@istruzione.it    -   Tel. +39 0981 51280  -  Fax  +39 0981 19043163 - C.F.  81000370783   CM CSIC8A000R  
Posta Cert.: csic8a000r@pec.istruzione.it  - Codice fatturazione elettronica UF0D80 - www.istitutocomprensivotrebisacce.edu.it         

 
 

 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE                        

                                                             ISTITUTO COMPRENSIVO “C. Alvaro” 87075 TREBISACCE (CS) 

Via G. Galilei, 35 – Tel. 0981/51280 - Fax 0981/1903163 

    C.M.: CSIC8A000R - C.F.: 81000370783 

              e- mail: csic8a000r@istruzione.it - csic8a000r@pec.istruzione.it 

sito web: istitutocomprensivotrebisacce.edu.it 

Sede Associata: Albidona 

 

   Circ. n° 153                                                                                                              Trebisacce, 03/02/2025 
  A.S. 2024/25                      

Ai Docenti  

Al Personale ATA  

Alla RSU d’Istituto 

Atti/Sito web 

 

OGGETTO: Richiamo al rispetto del segreto professionale e del segreto d’ufficio.  

 

 

Giungono all’Ufficio scrivente segnalazioni di presunte divulgazioni, da parte del personale, di dati sensibili 

relativi ad alunni e/o di atti interni ai Consigli di classe. 

Facendo riferimento alla circolare dirigenziale n. 18 del 16/09/2024, alla quale integralmente si rimanda, si 

ritiene opportuno richiamare l’attenzione sugli obblighi professionali ad essa correlati e sulle conseguenze 

derivanti da una loro violazione.  

Il rapporto di lavoro del pubblico dipendente è un rapporto fiduciario, regolato da una serie di obblighi 

normativamente definiti (tra gli ultimi si veda il nuovo codice dei dipendenti pubblici entrato in vigore il 14 

luglio u.s., a suo tempo pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzionale).  

Tra i precitati obblighi rientrano il SEGRETO PROFESSIONALE ed il SEGRETO D’UFFICIO.  

 

SEGRETO PROFESSIONALE  

Il segreto professionale è l’obbligo di non rivelare le informazioni aventi natura di segreto, apprese 

all’interno del rapporto fiduciario. Esso ha un fondamento: – etico, legato al rispetto della persona; – 

deontologico, sancito come norma di comportamento professionale nel Codice al Capo III Titolo III, che ha 

un forte richiamo all’obbligo di riservatezza; – giuridico, sancito dall’art. 622 del Codice Penale e dal 

Codice in materia di protezione dei dati personali.  

 

SEGRETO D’UFFICIO  

Il segreto d’ufficio è disciplinato dall’art. 28 della L. n. 241/90 che prevede che l’impiegato debba 

mantenere il segreto d’ufficio: egli non può fornire a chi non ne abbia diritto informazioni riguardanti 

provvedimenti ed operazioni amministrative, in corso o concluse o notizie di cui sia venuto a conoscenza a 

causa delle sue funzioni.  

La violazione del segreto d’ufficio inerente ad atti o attività non soggette a pubblicità, comporta, per il 

personale docente e per il personale ATA, l’irrogazione di sanzioni disciplinari, oltre a quelle più gravi 

previste dal codice penale. 

 

La Dirigenza, in caso di infrazioni normative, sarà sempre dalla parte dei minori, bisognosi di tutela e 
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affidati dalle famiglie alle cure della scuola. 

 

Inoltre, lo scrivente ufficio, al fine di evitare l’insorgere di spiacevoli problematiche legate alla divulgazione 

di dati sensibili o di atti amministrativi interni, ravvisa la necessità di avviare per tutto il personale un corso 

di formazione obbligatorio sulla Privacy e sul Regolamento U.E. 2016/679, che a breve sarà calendarizzato. 

 

Si invita, pertanto, tutto il Personale al rispetto rigoroso degli obblighi sopra richiamati. 

 

Si dispone, altresì, che la presente circolare venga firmata per presa visione da tutto il personale dell’Istituto 

Comprensivo di Trebisacce e restituita al Dirigente entro venerdì 07 febbraio 2025. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Giuseppe ANTONIO SOLAZZO 
firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93 
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