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Ai Docenti interessati 

Atti/Albo pretorio 

 

DECRETO DIRIGENZIALE PIANO DI UTILIZZO E GESTIONE DEI DOCENTI 

DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA NELL’AMBITO DELLE RISORSE 

 

 

VISTO l’art. 1 della L. 107/15 e in particolare i commi 18,178, 95, 5 dove si stabilisce che “i docenti di 

potenziamento concorrono alla realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa con attività di 

insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento”, 85 

che nello specifico afferma: “Tenuto conto del perseguimento degli obiettivi di cui al comma 7 il Dirigente 

Scolastico può effettuare le sostituzioni dei docenti per la copertura di supplenze temporanee fino a 10 

giorni, con personale dell’organico dell’autonomia che, ove impiegato in un ordine inferiore, conserva il 

trattamento stipendiale del grado di istruzione di appartenenza”;  

VISTA la Circ. MIUR n. 2582 del 5/09/2016; 

VISTI i Criteri Generali di utilizzazione dei docenti alle attività di potenziamento approvati dal Consiglio 

d’Istituto su proposta del Collegio dei docenti stabiliti in: - ore destinate ad attività curricolari e progettuali; - 
progetti di recupero/ potenziamento rivolti ad alunni con particolari esigenze didattiche o svantaggi (con 

preferenza nelle classi con alunni BES e DSA); - attivazione di laboratori didattici in compresenza con i 

docenti delle discipline - Utilizzo della quota del 10% in governance; - Utilizzo di ore di potenziamento per 

supplenze brevi; 

VISTO il Piano di utilizzo proposto dal Collegio dei Docenti e confluito nel PTOF;  

VISTO il Decreto di assegnazione prot. n. 4747 del 11/09/24 dei docenti ai plessi, alle sezioni e alle classi;  

CONSIDERATE le risorse in organico e le competenze professionali; 

VALUTATA la coerenza del suddetto Piano di utilizzo con il PTOF, il RAV ed il PdM,  

VISTE le esigenze funzionali all’erogazione del servizio scolastico; 

VISTE le caratteristiche di flessibilità dell’organico del potenziamento e il rispetto delle indicazioni del 

CCNL vigente; 
TENUTO CONTO dell’informativa alle RSU di Istituto sulle modalità e criteri di utilizzazione del 
personale docente relativo all’organico di potenziamento, ai sensi di quanto previsto dall’Art. 1, c.  95, Legge 
107/15; 
 

 

DECRETA 

 

 

la pubblicazione del presente Piano quale allegato al PTOF 2022/25. 
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Scuola/plesso 

Docente Ore e Attività 

 
 
 
 
 
 

 
Scuola Infanzia  

    Trebisacce 

 
ESPOSITO Lucia 
(AA – posto comune- 

25 ore) 

Potenziamento: 25 ore 

Codocenza nella scuola dell’Infanzia 
“Luna”: articolazione delle sezioni in 
gruppi di compito e/o di livello mediante 

momenti laboratoriali o di cooperative 

learning.  

Progetti di Istituto (su Ambiente, legalità, 
socialità) nei tre plessi. 

Sostituzione dei docenti assenti nei 
plessi del Comune di Trebisacce. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scuola Secondaria  
                       Trebisacce 

PANDOLFI Rossana 
(AB25 – posto comune- 

18 ore) 

Potenziamento: 9 ore 
D ocenza nella classe 1B, 2B, 3B  
Percorsi individualizzati e personalizzati 
per    alunni    con    BES.     
Attività di “potenziamento/recupero”  

linguistico 
Progetti di Istituto 

Sostituzione di colleghi assenti 

 
PANNO Elvira 
(AB25 – posto comune- 

18 ore) 

Potenziamento: 6 ore 
D ocenza nella classe 1A, 2A, 3A, 1C. 

Percorsi individualizzati e personalizzati 
per alunni con BES.  

Attività di “potenziamento/recupero”  

linguistico 
Progetti di Istituto 

Sostituzione di colleghi assenti 

TUCCI Giusi 

 (AB25 – posto comune- 

  9 ore) 

Potenziamento: 3 ore 
D ocenza nella classe 1/3E, 2E 
Percorsi individualizzati e personalizzati 
per alunni con BES.  

Attività di “potenziamento/recupero”  

linguistico 
Sostituzione di colleghi assenti 

 

I docenti dell’organico dell’autonomia, considerate le premesse di cui sopra, sono assegnati alle predette 

attività, nell’ambito delle esigenze funzionali dell’Istituto (PTOF e PdM) e la valorizzazione delle risorse 

umane, tenendo conto anche delle indicazioni e dei suggerimenti pervenuti dai dipartimenti disciplinari e 

delle proposte concordare con i singoli docenti. 
 
L’orario dei docenti deve intendersi flessibile e adattabile alle esigenze e ai bisogni dell’utenza, anche 
l’assegnazione dei plessi non deve intendersi “rigida”, ma funzionale all’organizzazione e alla progettualità. 
Ai docenti, pertanto, è assegnato un orario di servizio settimanale/plurisettimanale che potrà subire lievi 
variazioni anche per garantire la sostituzione di colleghi temporaneamente assenti. 
Sarà cura del docente predisporre una serie di attività flessibili, inerenti ai progetti inseriti nel PTOF, da 
proporre alle classi nelle ore di sostituzione. 
 
I docenti dell’organico dell’autonomia (comune e potenziamento) possono essere utilizzati per le supplenze 
brevi (fino a 10 gg.) anche in un ordine diverso, secondo quanto previsto dalla Legge 107/15, L’utilizzazione 
in ordine diverso da quello di appartenenza può essere previsto anche ai fini dell’attuazione di progetti di 
potenziamento e continuità. 
 
Nel caso in cui dovessero verificarsi assenze fino a 10 giorni, il docente sarà di volta in volta assegnato dal 

http://www.istitutocomprensivotrebisacce.edu.it/


  
E-mail: csic8a000r@istruzione.it    -   Tel. +39 0981 51280  -  Fax  +39 0981 19043163 - C.F.  81000370783   CM CSIC8A000R  
Posta Cert.: csic8a000r@pec.istruzione.it  - Codice fatturazione elettronica UF0D80 - www.istitutocomprensivotrebisacce.edu.it         

 
 

Dirigente Scolastico o suo delegato, alle classi scoperte e ai relativi plessi,  

 

 
I coordinatori di classe comunicheranno ai Collaboratori del DS le situazioni che necessitano di particolari 
forme di recupero, per organizzare attività di potenziamento. 
 
I docenti della Scuola Primaria, previa copertura delle ore curricolari, avranno un orario settimanale che 

prevede ore di potenziamento, dedicate alle attività previste dalla Legge 107/2015, secondo le esigenze 

derivanti dal PTOF. 
 
La presente comunicazione ha valore di notifica per i singoli docenti interessati. 
 

N.B. Il presente piano di assegnazione delle attività, potrebbe subire aggiornamenti e/o variazioni 

in ragione delle necessità in divenire dell’Istituto in termini organizzativi/didattici. 
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